Biblioteca Judeteans ,,Panait Cerna® Tulcea

Nr. 1882/ 15.09.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022. Biblioteca Judeteand ,Panait Cerna” Tulcea organizeaza concurs de ocupare a

urmatorului post contractual vacant:

Bibliotecar, grad 11, studii supcerioare, perioada nedeterminati, in cadrul Serviciului Relatii Publice. Animatie Culturala. Inscriere

Utilizatori la Compartimentul Animatie Culturali.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana cu o perioada de proba de maxim 90 de zile calendaristice.

Pen{ru a ocupa un post contractual vacant, un candidat trebuie sd indeplineascad urmdtoarele conditii generale:

) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Luropean

(SEE) sau cetatenia Conlederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate Cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau

de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditji specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs:

[) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritaii, contra umanitdgii, infractiuni de

f:nrumie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la POS!

incompatibild cu exercitarea fi unctiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
dcsyiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurania a interziceri; ocupdrii unei
NCLI sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile preévazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor PErsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs $i a ocupdrii funcfiei contractuale stabilite pe baza atributiilor
corespunzatoare postului sunt:

a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

b) Vechimea in muncd minimum | an:

¢) Perfectiondri (specializiri): certificat formare psihopedagogica, cel putin | an experienta in acti vitdli de educatie nonformala:

d) Cunostinte de operare/programare pe calculator: programul TINREAD, Microsoft Office:

¢) Limbi strdine: o limba striina de circulatie intefnationala — nivel mediu (citit, scris, vorbit).

Abilitagi, calitati si aptitudini necesare:

*  Aptitudini necesare bibliotecarului: Imaginatie, creativitate, originalitate. inifiativa, organizare, adaptabilitate la tipologia difernd si complexa a
utilizatorilor $i la solicitarile variate ale acestora. capacitatea de a relationa cu toate segmentele de varsta care colaboreaza cu Ludoteca. corectitudine, atentic si
rapiditate in cadrul unor operatiuni repetitive, planificarea eficienta a timpului de lucru.

e (Capacitatea de a identifica noi grupuri finta de utilizatori, capacitatea de a-i alrage spre acuvitdi diverse prin inifierea unor activitagi de animatie culturala
variate (ateliere de creatie, concursuri. spectacole).

e Imipativa si disponibilitate pentru organizarea de activitati culturale in scopul promovdrii rolului bibliotecii in educatic. a valorificarii colectnlor
compartimentului gi de atragere a copiilor spre procesul cunoasterii permanente.

* Capacitatea de a insera mereu noul in activitatea compartimentului prin aplicarea unor experienfe romanesti si straine pozitive sau prin mipative personale
Cunoagterea aprofundata a colectiilor pentru copii, a confinutului acestora, in scopul unei valorificari cat mai eficiente
Cunoagterea temeinicd a nevoilor de studiu. lectura $1 divertisment ale copiilor.

Capacitate de analiza si sinteza in intocmirea rapoartelor statistice semestriale gi anuale privind evolugia actului lecturii publice la nivelul compartimentului,
Capacitate de a folosi la parametri optimi resursele din dotare.
Capacitatea de autoperfectionare continua si de valorificare a experientei profesionale dobandite si respectarea deontologiei profesici de bibliotecar

Concursul va avea loc la sediul instituiei din str. Isaccei. nr. 16A. loc. Tulcea, jud. Tulcea i consta in selectia dosarelor de concurs, proba
scrisd §i interviu,

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmédtoarele documente: |
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile Si
completérile ulterioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz: | “

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri. precum st copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica: .

¢) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar; | |

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) curriculum vitae, model comun european.




Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucriitoare de la data afisérii anuntului, respectiv pini la data de

30.09.2026, ora 16,00, la Secretariatul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine Ia Comparthuentul Resurse Umane. Salarizare — telefon 0240 513 833. intrior 26.

CALENDARUL CONCURSULUI

INI. CIl. "
Activitayj Data $1 ora
I Publicarea anuntului 16.09.2026
; Depunerea dosarelor de participare la concurs 30.09.2026 - ora 16.00
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 08.10.2026 —ora 11.00
; - 08.10.2026 — ora 16.00
4. Afigarca rezultatelor selectiel dosarelor
p Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 09.10.2026 - ora 13.00
| dosarelor
) , , - - 09.10.2026 - ora 16.00
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
. " 2 .
7 Sustinerea probei scrise 12.10.2026 - ora 11.00
‘ - 12.10.2026 - ora 16.00
8. Afigarea rezultatului probei scrise
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 13.10.2026 - ora 13.00
) _ . - - 14.10.2026 - ora 16.00
10. Atisarea rezultatului solutionari contestatitlor
o ‘ - 15.10.2026 —ora 11.00
Il Sustinerea interviului
_ _ _ o = 15.10.2026 —ora 16.00
12. Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului
]
i - . o 16.10.2026 —ora 13.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
: o - 16.10.2026 —ora 16.00
14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
: : 19.10.2026 - ora 16.00
13. Afigarea rezultatului final al concursului

Atributii specifice postului (conform Fisei Postului):

si dosarul hecaru

e Participa la realizarea actiunilor culturale ale Bibliotecii Judetene “Panait Cerna™ Tulcea.

e Organizeaza activitatea de lectura publica si initiaza /organizeaza activitafi de animatie culturala:

e Colaboreazi cu punctul de inscriere al bibliotecii in vederea eliberdrii permiselor pentru copiii participanti la programele culturale:
e Stabileste graficul proiectelor/activitafilor culturale desfagurate, intocmeste parteneriatele educationale
proiecl/activitate:

L

Colaboreaza cu alte compartimente ale bibliotecii pentru completarea cu documente din colectiile acestora §i cu aparatura necesara. in
vederca bunei desfasurdri a activitatilor de animatie culturala: |
e Desfasoard activitati la distantd pentru diverse categorii de populagie cum ar fi: copii cu dizabilitati ugoare, internati in ;pita!n?. aflati la
distanti mare de sediul bibliotecii (copiii de la sate), cind conditiile meteo nu permit copiilor s& se deplaseze la bibliotecd. alte situatii: |

Promoveaza activitatea compartimentului prin intermediul mass-media, a paginii Web(text si fotografii) §i a paginii de Facebook, trimifand
in timp optim cétre persoana responsabild poze §i text despre manifestarile organizate;

Organizeaza colectiile la raft:

Asigura initierea utilizatorilor nou inscrigi in activitatea de informare §i recreere la sala; | |
Preia documentele noi, efectueaza operatiunile biblioteconomice necesare §i asigurd punerea rapidd a documentelor in circulagie:
Inainteaza propuneri de casare a colectiilor uzate fizic sau moral, in conditiile legii:

Asigura supravegherea corespunzdtoare a fondului de publicatii si a copiilor:
Verifica zilnic integritatea si starea de functionare a echipamentelor;

Introduce zilnic in programul de biblioteca TinRead date privind utilizatorii §i serviciile utilizate;

Propune comisiei de achizitii titluri solicitate de utilizatori:

intocmeste semestrial raportul de activitate / anual §i ori de cite ori este solicitat de catre conducerea institugier.




e Kespecta normele PS1, normele de securitate si sanatale in munca programul de lucru. Kegulamentul intern. Kegulameniul ae organizare §
functionare, dispozitiile si notele interne;
e Indeplineste calitatea de gestionar si raspunde material. administrativ, disciplinar, penal. dupa caz. pentru pagubelc aduse institufie Jdin

villd Sd.

e Indeplineste $1 alte sarcini profesionale compatibile cu postul transmise pe cale ierarhiCa:

e Raspunde pentru indeplinirea corespunzatoare si la termen a sarcinilor de serviciu primite pe cale ierarhica:

e Rispunde privind”gestionarea publicatiilor existente in fondul tompartimentului;

* Raspunde material, administrativ, disciplinar, penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutict din vina sa.
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V. Regulamentele Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea

Reeulamentul utilizatorilor Bibliotecii Judetene ,Panait Cerna™ Tulcea
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7 Reeulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna lulcea
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' Reeulamentul intern al Bibliotecii Judetene . ,Panait Cerna” Tulcea

TEMATICA

Misiunea si functiile bibliotect

- 'I:-'._|11.,'|'.,Iii.|'i._‘ de biblioteca

- Serviciile de biblioteca

- Relatiile bibliotecii cu publicul
- Utilizatorii biblioteci

- Competentele ludotecarulu

| - B mrivind araanirarea < fiinctionarea bibliotecii publice
Legislatie si regulamente specifice privind organizarea gi funchionared BIbHOLECH Pu
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