Biblioteca Judeteani ,Panait Cerna” Tulcea
Nr. 1680/ 04.08.2025
ANUNT
Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022, Biblioteca Judeteand ,Panait Cerna” Tulcea organizeaza concurs de ocupare a

urmdtorului post contractual vacant:

Economist, grad IA, studii superioare, perioad# nedeterminat, in cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate. Secretariat.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani cu o perioada de probi de maxim 90 de zile calendaristice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, un candidat trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii generale:
a) are cetdfenia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetifenia Confederatiei Elveticne:
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra autoritaii, contra umanitaii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea;
2) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin, (1) lit. h),

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale stabilite pe baza atributiilor
corespunzétoare postului sunt:

a) Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;

b) Vechimea in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

¢) Cunogtine operare PC — Microsoft Office

Abilititi, calitdti si aptitudini necesare:

- disponibilitate pentru program flexibil

- abilitdfi de lucru in echipa

- abilitagi de comunicare si relaionare

- capacitatea de a lua decizii rapide si eficiente.

Concursul va avea loc la sediul institutiei din str. Isaccei, nr. 16A, loc. Tulcea, Jud. Tulcea i constd in selectia dosarelor de concurs, proba
scrisa i interviu,

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; B

d) copiile documentelor carc atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica; -

¢) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca sl in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; _ _

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, ¢liberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului, respectiv pani la data de

20.08.2025, ora 16,00, la Secretariatul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine Ia Compartimentul Resurse Umane. Salarizare — telefon 0240 513 833, interior 26.



CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ert. i
Activitati s . o ]
] Publicarea anuntului 05.08.2025
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 20.08.2025 — ora 16.00
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 28.08.2025 - ora 11.00
i 25—
4, Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor IS 8 10
5 Depunerea  contestaiilor privind rezultatele selectiei 29.08.2025 —ora 13.00
dosarelor
o 9.08.2025 — ora 16.
6. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 45082025 ~ora 1600
7 Sustinerea probei scrise 01.09.2025 - ora 11.00
1.09.2025 — g
8. Afigarea rezultatului probei scrise PSR ~den 0
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 02.09.2025 — ora 13.00
; o 03.09.2025 - ora 16.
10. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor IO 1600

: ; o ooy 04.09.2025 — ora 11.00
I'1; Sustinerea interviului

04.09.2025 — ora 16.00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
3 o ) . 05.09.2025 — ora 13.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
: . . = - 08.09.2025 — ora 16.00
14, Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
. ) 09.09.2025 - ora 16.00
15. Afigarea rezultatului final al concursuluj

Atributii specifice postului (conform Fisei Postului):

fntocmeslc proiectul de buget prin centralizarea de date intocmite de compartimentele din cadrul institutiei, bugetul propriu si orice alta
modificare a acestuia prin virare de credite sau rectificiri bugetare pe care le transmite spre aprobare managerului;

Asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor economico — financiare si bugetare prin inregistrarea cronologica i sistematica, sintetici Si
analiticd a documentelor financiar-contabile:

Verificd corectitudinea datelor inscrise in ordinele de deplasare §i a referatelor pentru cheltuielile gospodaresti ce urmeaza a se deconta:
Calculeaza penalitagi de intarziere pentru avansurile acordate §i nejustificate in termen;

Verificd, semneaza §i inregistreaza documentele anexate la registrul de casa in lei pentru toate operatiunile de incasdri si plati pentru capitolele
de venituri §i cheltuicli ale bugetului propriu mentionate, pe titluri de cheltuieli;

Tine evidenta sintetica a tuturor conturilor, evidenta si analiticd a tuturor conturilor contabile:

Verifica si se asigura daca toate platile au parcurs cele patru faze ale executiei bugetare ale cheltuielilor bugetare:

Ordoneazi, ageaza si leagi toate documentele Justificative, registre de casa, extrase de cont, actele create, in dosare, conform Nomenclatorului
de arhivare;

intocmesle registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

intocmestc situatiile financiare trimestriale si anuale proprii;

Organizeaza i sprijina efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei i intocmeste proiectul de decizie privind inventarierca anuala a
patrimoniului;

intocmeste Contul anual de executje al bugetului propriu, in vederea prezentirii spre aprobare Consiliului Judetean Tulcea;

Asigura si raspunde de pastrarea §i intocmirea dosarelor si registrelor contabile, pe care le inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei;
Asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale si numai
dupd ce acestea au fost angajate , lichidate si ordonantate:

Realizeazd, urmireste si informeaza cu privire la executia bugetara a cheltuiclilor respectiv incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate pentru toate articolele bugetare ;

in[ocmestc anexele privind angajarea bugetara globala/ individuala, angajarea legala si ordonantarea de plata;

Tine evidenta angajamentelor bugetare §i legale si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin folosirea sistemului informatic
financiar-contabil;

incarca informatiile necesare in platforma/aplicatia FOREXEBUG (bugete aprobate, bugete rectificate, bugete modificate, recepii, ordin de
plata multiplu, creeaza angajamente bugetare si legale, note de corectii.deschideri de credite. etc.) ori de ciite ori este nevoie;



. imocmestc ordin de plata simplu si ordin de plata multiplu, exercita semnatura intaj sau a doua pe instrumentele de plata aferente cheltuielilor
proprii ale institutiei, fiind numi(a ca persoand autorizata in faza de efectuare a plafii. in vederea aplicarii prevederilor O.M.F. nr. 1792/ 2002. cy
modificarile si completarile ulterioare;

®  Trimestrial, transmite la Consiliul Judefean Tulcea toate situatiile financiare aferente inchiderii exercitiului bugetar, in format papetar si

informatic in modulul asigurat de  Adi Soft Sibju:

inlocmesle rapoarte, note informative privind activitatea de incasare a surselor de venituri prevazute si aprobate:

Primeste corespondenta de la manager $i 0 rezolvi in termenul legal. conform prevederilor legale in vigoare;

Asigura inainte de plecare in concediu rezolvarea tuturor problemelor care ij stau in atributii si a documentelor care ii stau in raspundere;

prevederilor legale; Respectd programul de muncd, normele PSI si de protectia muncii, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare §i
functionare, Regulamentul utilizatorilor, dispozitiile si normele interne:
*  Raspunde disciplinar, material, administrativ, penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei din vina sa.

Bibliografie si tematici

. l.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile i completarile ulterioare, Cap. 1 Dispozitii generale. art.2 aliniat |, punct
1-4. art.3. art.4, art.5:
"*—’—__1___7_ﬂ‘

2. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de
conturi pentru institutiilor publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile, cu completdrile ulterioare — Capitolul [1l Prevederi
referitoare la elementele de bilant. litera A — Active, pet. 1.1 si pet. 1.2.:

3. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile $i completdrile ulterioare punctul D «Registrele de
contabilitate™;

4. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii , cu modificarile si completdrile ulterioare — anexa 1. punct 2, 8 35 .43:

5. Ordinul nr, 923/2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
§i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfligoara activitatea de control financiar preventiv propriu , cu modificirile
si completdrile ulterioare — Anexa 1. litera A, punct 1, 2, 3, litera B punctele 4 26

6. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea. lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor
publice, precum gi organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile $i completdrile ulterioare — punctul 2
Lichidarea cheltuielilor si punctul 3 Ordonantarea cheltuielilor din Anexa . Norme Metodologice privind angajarea. lichidarea, ordonantarea si

lata cheltuielilor institutiilor publice recum i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale:

7. Hotdrarea nr. 264/2003 republicatd, privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea
de plati in avans din fonduri publice —anexa 1, 1. Realizari de lucrari, punct I, 11.Prestari de servicii punct 1.4.7:;

8. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si compleldrile
ulterioare - Capitol I, art.8, art.9, Capitol I art.15.art.16, Capitol 111, art.22:

9. Ordin nr.3471/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,- Capitol I, art.3;

10, Legea 22/1969 privind angajarea gestiondrilor, constituirea de garantii gi raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si
completérile ulterioare — art. 11, 2,134

1. Hotdrérea nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alia
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile §i completdrile ulterioare — Anexa Drepturile s Obligatiile
personalului autoritailor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasdrii in alta localitate, precum i in cazul deplasarii in interesul
serviciului, art.l.art.4-7,art.10-12 art.15:

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac partec din procedura de

functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completdrile ulterioare- Cap.l din PROCEDURA privind modulul

"Completarea si depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor financiare ale institutiilor publice” . Cap.l si Il din PROCEDURA de

depunere on-line, validare si procesare a "Ordinului_de platda multiplu_electronic (OPME)", Cap. 1V- Intocmirea, semnarea si transmiterea

rapoartelor citre sistemul national de raportare - Forexebug :

Manager,

dr. Ligia Dima



