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DECIZIA ur. /1/){
privind aprobarea Regulamentului pentru stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
marimea concreti a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru salariatii Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea

Avand in vedere:

Referatul Compartimentului Resurse Umane. Salarizare inregistrat sub nr. 3104/18.11.2024 privind acordarea
sporului pentru conditii vatamatoare de munca pentru salariatii Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea,
respectiv aprobarea Regulamentului pentru stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia;

Acordul Consiliului Judetean Tulcea nr. 37/38965/11.11.2024 privind acordarea sporului pentru conditii
vatamatoare;

Buletinul de determinare nr. 13326/37/17.10.2024 emis de citre Directia de Sanatate Publica Judeteana Tulcea
nntru expertizarea locurilor de munca din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea:

1..cesul verbal nr. 3101/18.11.2024 referitor la indeplinirea procedurii de consultare a reprezentantilor salariatilor;

in conformitate cu prevederile:

art. 23-25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 1, alin. (1), lit. B, CAPITOLUL 1, respectiv art. 1, alin. (1), lit. I, CAPITOLUL 11 din ANEXA VIII = Familia

Ocupationald Administratie din Legea nr. 153/2017;

- art.l, alin(!1), lit A, CAPITOLUL VI din ANEXA III - Cultura;

- art. 8 din Hotdrdrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncad, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie” din administratia publica locala:

- art. 1, alin. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirca
locurilor de munca, a categoriilor de personal §i marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,CULTURA";

- Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerinfele minime de securitate §i sanitate referitoare la expunerea

lucratorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;

emeiul art. 27 lit. a ,,Managerul Bibliotecii Judetene Panait Cerna Tulcea” din Regulamentul de organizare si
funcuionare al Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.
93/28.06.2024, si Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DECID:

Art.l. Se aprobd Regulamentul pentru stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea
oncretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia, conform Anexei, care face
arte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. Sporul pentru conditii de munca in cuantum de 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei
rrut lunar corespunzator timpului lucrat, se acorda salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea incepand din
una noiembrie 2024. -

Art.3. Secretariatul Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea comunica prezenta decizie tuturor salariatilor
iin cadrul institutiei, precum si Compartimentului Resurse Umane. Salarizare pentru ducerea la indephnire a
wrevederilor sale.
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REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru
conditit de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia

Art.] Prezentul regulament stabileste locurile de munca. marimea concreta a sporulul pentru
conditii vatamatoare. categoriile de personal precum si conditiile de acordare a acestuia.
Art.2 {1) Locurile de munca. categoriile de personal. marimea concretd a sporului sunt prevazute in
exa care face parte integranta din prezentul Regulament.

(2) Sunt considerate locuri de munca. acele locuri destinate sa cuprindd posturi de lucru.
situate in cladirile unitaii, inclusiv orice alt loc din aria unititii la care lucritorul are acces in cadrul
deslisurani activitatil, asa cum sunt definite la art.5 hit. k) din Legea securitatii $i sdndtdtii in munci nr.
3192006. cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Existenta condititlor vatamatoare se va stabili potrivit prevederilor art. 3 si art. 4 din
Hotirarea Guvernului nr. 369/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd. a categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru conditii de munci. precum i
conditlile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ..Administratie” din
administratia publica locald precum si potrivit prevederilor art. 3 si art. 4 din Hotdrdrea Guveraului nr.

3602018 pentru aprobarea Regulamentulur—cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de

~ personal, a manmii concrete a sporurilor pentru conditii de munca. precum si a conditiile de «cordare a

acestora pentru familia ocupationala de functit bugetare ..Cultura™

Art.3 Nominalizarea locurilor de muncd in care personalul isi desfasoard activitatea in condifii

nericuloase sau vatimatoare se face pe baza buletinelor de determinare. prin expertizarea locurilor de
UnCaA.

Art.4 Sporul pentru condifii periculoase sau vatamatoare de muncd se acorda in conditiile in care. la
eliberarea buletinelor de determinare sau. dupa caz. de expertizare a locurilor de munca. s-au avut in
vedere urmatoarele criterii:

a)inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitatii desfisurate la locul de munca:

biexistenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective:

¢)inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

Art.5 Beneficiaza de sporul pentru condith vatamatoare de munca, toate categoriile de personal care
fucreazd la locurile de munca identiticate ca urmare a evaluarii impactului factorilor de risc protesional
asupra stiri de sdndtate a sersonalului anga,at la Biblioteca ludeteand Panait Cemna " Tulcea, efectuate
de compartimentul de specialitate din cadru! Directiel de Sanétate Publica Tulcea.

Art.6 Pentru activitatea desfaguratd in condifii periculoase sau vatamatoare de muncd, conform
“nexet la Hotararea Guvernului nr.569/201 7 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de muncd. a categoriilor de personal. marimea concretd 4 sporului pentru conditii de munca, precum si
condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de funcfii bugetare .. Administratie™ din



administrajia publicd locald. precum si Anexei la Hotararea Guvernului nr. 360/2018, cuantumul sporuiui
de conditii vatamatoare este de pani la 15% din salariul de bazi al salariatilor Bibliotecii Judetene ..Panait
Cerna™ Tulcea care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc.

Art.7 C onducitorul institutiei va lua toate masurile necesare pentru:

a.
b.
€.

asigurarea securitatii $i sanatatii lucratorilor:

evaluarea periodica a riscurilor profesionale. conform legislatiei in vigoare:

imbundtdtirea continua a conditiilor de munca pentru diminuarea sau reducerea riscurilor
profesionale: '

supravegherca medicald profilactica a personalului, prin examene medicale la angajare si
examinari medicale periodice conform legislatiei in vigoare:

acordarea unor drepturi salariale (sporuri) si cuantumul acestora vor fi stabilite de conducerea
institufiei. proportional cu timpul de munca lucrat in conditii de expunere profesionali:
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatdfii in munca. care
sd conduca la normalizarea locurilor de munci cu conditii periculoase sau vatamatoare pentru
toate categoriile de personal.

Art.8 La stabilirea concretd a cuantumului sporului pentru condifii periculoase sau vatimatoare de
munca se au in vedere urmdtorii factori de risc:

a.
b.
A

d.

=

existenta factorilor nocivi si mecanismul de acfiune a acestora asupra organismului:

intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori:

durata de expunere la actiunea factorilor nocivi:

existenta unor condiii de muned ce implica o suprasolicitare nervoasi, care determina un risc de
imbolndvire sau de accidentare:

structura i nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Art.9 La acordarea sporului pentru conditii vatamatoare s-a avut in vedere ¢xpunerea la urmatoarele
riscuri profesionale:

d.

d.

.E.

=

risc de astenopatie acomodativa. miopie sau agravarea miopiei preexistente. datorat
suprasolicitarii vizuale;

nisc psiho-social (agresiuni verbale sau psihice din partea beneficiarilor sau altor persoane care
vin in institutie cu diverse solicitiri). datorat suprasolicitarii neuropsihice:

risc de imbolnavire prin expunere la agenti biologici existenti atat pe suprafete cat si in aerul
mediului de muncd. datorat agentilor biologici;

risc de contaminare cu bacterii sporulate. aerobe, mucegaiuri prin contact cu documente
arhivate:

risc de contaminare prin contact direct cu adresanyi bolnavi sau in stare de purtatori de agenti
biologici; ‘

risc de contaminare prin contact cu documentele provenite de la adresanti bolnavi sau in stare de
purtatori de agenti biologici:

risc suprasolicitare aparat locomotor.

Art.10 Sporul prevazut in prezentul regulament se plateste cu respectarea prevederilor art.25 din
L.egea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuielile de personal bugetar. i cu consultarea reprezentantilor salariatilor la
nivelul institugiel.

Art.11 Sporurile pentru condifii de muncd. previzute in Legea-cadru nr.153/2017 se acorda si
personalului nou incadrat. personalului ale carui raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in

conditiil

e legii i care si-a reluat activitatea. numai in masura in care acesta isi desfagoara activitatea in

aceleasi conditii cu ale personalului care beneficiazi de aceste sporurt,



Art.12 In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoarad activitatea, personalul beneficiaza de
drepturile corespunzatoare noilor conditii.

Art.13 Locurile de munca. categoriile de personal, méarimea concreta a sporurilor pentru personalul
care igi desfégoard activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se aprobi de ordonatorul de credite.
cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art.14 in urma consultarii reprezentaniilor salanatilor, s-a stabilit marimea concreta a sporului de
conditii vatdmatoare la 15% din salariul de baza. pentru toate categoriile de personal.

Art.15 Sporul pentru conditii vatamatoare de muncd se acordl pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului normal de munca, proporfional cu timpul de munca lucrat in conditii de expunere
profesionala.

Art.16 Beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munci toate categoriile de personal din
institutie.

Managét::
dr.Dima Ljgia~
‘5 53

= N3
- AP

£ =

N2

Compartiment Resurse [Umane. Salarizare.
Paraschivoiu Adina

!



Lista locurilor de munca cu conditii vitimatoare

ANEXA la Regulament

Nr. | Structura - Spor conditii }
L ert, | _ - __vatamatoare |
1] Manager ;- 15%
2 | (ompammentul Financiar-Contabilitate. Secretariat 15% B
3 ] Compartimentul Administrativ, Intretinere | 15% |
4 Compartimentul Juridic. Achizitii Publice ir 158% 4‘
9 -3 _ Compartimentul Resurse Umane. Salarizare B 15% |
6 | Compartimentul Informatizare. Editare ! 15%

71 Compartimentul Dezvoltarea si Prelucrarea Colectiilor. Informare Locala | 15%

ER Compartimentul Animatie Culturala | 15%

L Y Compartimentul Imprumut Carte pentru Adulti si Copii I 15% |
10 | ( ompartimentul Lecturd Adulti. Legatorie. Centrul de Limbi Striine. Asistenta Metodica 15% |
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