Biblioteca Judeteani ,,Panait Cerna” Tulcea
Nr. 1131/ 06.04.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022. Biblioteca Judeteana ,,Panait Cerna” Tulcea

organizeaza concurs de ocupare a urmdtorului post contractual vacant:

I post de Bibliotecar, grad debutant, studii superioare, perioads nedeterminaté, in cadrul Biroului imprumut

Carte Adulti si Copii. Colectii Speciale. Depozit Legal Local — Compartiment imprumut Carte Copii. Inscriere

Utilizatori \

Durata normala a timpului de munci este de 8§ ore/zi, 40 ore/saptdmana cu o perioadi de proba de maxim 90 de zile

calendaristice.

Conditii speeifice de participare la concurs, conform specificatici Fisei Postului:

Conditii de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta

Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesari ocuparii postului — nu este necesar

Limbi striine: o limba strdini de circulatie internationald, probati cu acte doveditoare — nivel A2

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office

Abilitdti, calitifi gi aptitudini necesare: Cunoasterea fondurilor si utilizatorilor bibliotecii, cunoasterea tipurilor
de documente, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare
a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare 1 de valorificare a experientei profesionale dobandite.
creativitate gi spirit de iifiativd, capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru, capacitatea de a lucra
independent, capacitatca de a lucra in echipdl, capacitatea de gestionare eficient a resurselor alocate. integritate
morald yi cticd profesionala.

ﬁ

Concursul s¢ organizeaza la sediul Bibliotecii Judetene ,,Panait Cerna” Tulcea, str. [saccei, nr. 16A. loc.
Tuleea, jud. Tulcea, dupad cum urmeazi:

Selectia dosarelor: 25.04.2023. ora 10.00

Proba scrisa: 27.04. 2023, ora 10.00

Proba de interviu: 03.05. 2023, ora 10.00

Prabele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. Persoancle care nu au obtinut

punciajul minim_nu an dreptul &4 gé prezinte la proba urmdtoare,

Dosarcle de inscricre la concurs se pot depune in ermen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anungului, respectiv

pana la data de 24.04.2023, ora 16,00, la Secretariatul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umance = Salarizare = telefon 0240 513 833,

Dosarul de inscriere 1a concurs trebuie 84 conting in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)lormular de Inseriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.2 din H.G. nr. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, atlate in termen de
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valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun; anterior deruldrii concursului: ‘

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin, lit. e) este prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinia care atesul starea de sanatate confine, in clar, numdrul, data. numele emitentului s1 calitatea acestuia.
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabili. adeverinfa care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe aciele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
dupé caz, se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul™ de
cdtre secretarul comisier de concurs,

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Atributii specifice postului ( conform Fisei Postului):

- Organizeazi colectiile la raft;
- Asiguré supravegherea corespunzitoare a publicatiilor aflate in sectia in care isi desfasoara activitatea;
- Verificd permanent starea fizicd a documentelor restituite de utilizatori:
- Comunica permanent cu utilizatorii in vederea identificirii preferintelor de lectura:
- Face propuneri de achizifii de documente de biblioteed in conformitate cu solicitdrile utilizatorilor:
- Efectucaza inscrierca utilizatorilor in sistem automatizat (soft-ul TinREAD);
- LElibereaza permisele de acces gi Contractele de servicii;
- Vizeaza permisele de acces;
- Fromoveaza colectiile gi acriviratile sectiei in mediul virtual;
Réopunde do micgnitatca documentelor de gestiune, a aparaturii $i mobilierului din dotare in calitate de
pactianar:
- Participd la inventarierea tondului de documente Inmprumut Carte Copii

Conditii generale previzute la art, 15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) arc cetdfonia romdnd sau cotdifonia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spagiul
Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederagiei Elvegiene;

B) CUNDASIE 1IMBA FOMANA, s¢ri1s 51 vorbat;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile 1.egii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd. cu modificarile si

completdrile ulterioare; _ s | |
ad) are o stare de sanatate corespunzatoare postulur pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de tamilic sau de unitdtile sanitare abihtatc;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
inlen[it_: care ar face o persoani candidati la post incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
€Xceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

2) nu executd o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita

profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Tematici:

- Colectiile de biblioteca

- Serviciile de biblioteca
= Relatiile bibliotecii cu publicul

Afisat la dara de 06.04.2023
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