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1. SCOPUL
1.1. Prezenta procedurd de sistem este elaboratd pentru a fi utilizatd drept ghid pentru

prevenirea si gestionarea situatiilor de conflict de interese de catre personalul contractual din cadrul
Bibliotecii Judetene Panait Cerna” Tulcea.

1.2.

Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,

profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor si al autoritétilor si institutiilor
publice din toata tara.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica categoriilor de persoane mentionate la

punctul 1.1.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara:

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 133/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.

119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv.

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Hotardrea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie

pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor $i
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd

institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

ulterioare.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);
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- Legea nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea corupfiei.

- Legea nr. 176/2010 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

3.2. Legislatie secundara:

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea.
- Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Conflict de interese

Situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori
indirect) al personalului contractual contravine interesului public
general, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

potential - Apare in situatia in care personalul contractual are
interese personale de naturd sa producd un conflict de interese, in
cazul in care participa la luarea unei decizii publice.

actual - Apare in momentul in care personalul contractual este pus in
situatia de a lua o decizie in urma céreia ar putea obtine un interes
privat de orice naturd.

- consumat - Apare in situatia in care personalul contractual participa
la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incédlcand
prevederile legale.

Personal contractual

Persoand numiti intr-o functie in cadrul Bibliotecii Judetene "Panait
Cerna” Tulcea in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este

e -
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Interes personal Orice avantaj material sau de altd natura urmarit ori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de catre personalul
contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care a acces ca urmare a exercitarii
functiei.

Informatie de interes | Orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
public activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de

suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.
& ,

Informatie cu privire | Orice informatie privind o persoana identificati sau identificabila.
la date personale

Integritate Caracter  integru, sentiment al demnitatii, dreptitii i
constiinciozitatii, care serveste drept calduza in conduita omului.
4.2 Abrevieri

Termenul abreviat, -
Exemplar
| Procedura de sistem

| Agentia Nationald de Integritate

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1.Generalitati

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeazd la nivelul Bibliotecii Judetene
“Panait Cerna” Tulcea implementarea regimului juridic al conflictului de interese, respectiv
prevenirea, sesizarea $i sanctionarea starii de conflict de interese.

5.2.Principii
5.2.1. Principii care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei.

Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare.
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Profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora personalul contractual este
obligat si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei.

Integritatea morali - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
exercitarea functiei pe care o detin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Libertatea de gindire si de exprimare - principiu conform céruia personalul contractual
poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinta.

Deschidere si transparenti - principii conform carora activitatile desfasurate de personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

5.2.2. Principii de bazi pentru prevenirea conflictelor de interese

Prioritatea interesului public

Persoanele cu functii de conducere si personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
“Panait Cerna” Tulcea au obligatia:

-si ia decizii si sa facd recomandari in baza legislatiei in vigoare si caracteristicilor fiecarui caz,
fard si ia in considerare céstigul personal. Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale nu
trebuie sa fie prejudiciata de preferintele religioase, profesionale, politice, etnice, familiale sau alte
preferinte sau angajamente ale factorului de decizie care contravin legislatiei in vigoare.

- si evite sd se implice ca persoand privata in actiuni din care ar putea avea un beneficiu
incorect, raportat la ,informatiile din interior” obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu,
daci aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg.

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului

Persoanele cu functii de conducere si personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
”Panait Cerna” Tulcea au obligatia:

-si actioneze de o manieri care si permitd cel mai atent control din partea publicului. Aceasta
obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implicd si respectarea
unor valori mai largi, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

-sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresatd a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat sl prevenirea unui
conflict de interese.

-sd promoveze modul in care au tratat conflictele de interese, in limitele cadrului legislativ
corespunzator.
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Persoanele cu functii de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea au
obligatia:

-sa actioneze in orice moment astfel incit integritatea lor sd serveascd drept exemplu pentru
alti salariati si pentru cetiteni.

- s 1si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea
unel politici si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.

Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze conflictul de interese

Biblioteca Judeteana “Panait Cerna” Tulcea trebuie si asigure si si aplice politici, proceduri si
practici adecvate mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si rezolvarea eficienti a situatiilor de
conflict de interese.

Practicile Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea trebuie sd incurajeze personalul
contractual sd declare problemele legate de conflictele de interese si si le discute. Totodat, trebuie si
fie prevazute masuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incat si nu fie utilizate incorect.

5.3.Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al conflictelor de interese pentru
personalul contractual

5.3.1. Conflicte de interese prevazute de Legea nr.161/2003:

Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, sunt aplicabile personalului contractual al Bibliotecii Judetene "Panait Cerna”
Tulcea, in conformitate cu dispozitille Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Personalul contractual este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemata sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice fata de care are relatii cu caracter patrimonial.

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal contractual care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I.

Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil, se
aplica dupa cum urmeazi:

gradul I : parinti si copii;

gradul II: frati, bunici si nepoti;

gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este
calculat astfel:

gradul I: socrii si nora/ginere;

gradul II: cumnatele si cumnatii;
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gradul I1I: unchiul si sotia nepotului de frate;

gradul I'V: verii, sotii si sotiile acestora.

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

in cazul in care existi un conflict de interese, personalul contractual este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sd il informeze de
indati pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta din urma este obligat s ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta a situatiei existente.

in cazul in care existi un conflict de interese, conducatorul institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonata direct persoana in cauza, va desemna o altd persoana care
are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

Incalcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupé caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

5.3.2 Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice:
Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:
ART. 58
Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in

scopul evitarii denaturdrii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii
economici.

ART. 59

In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in
numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care
pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 60

(1) Reprezinti situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar
putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmadtoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propus;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care

+
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fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete c¢d poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
naturd, ori se afla intr-o alta situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rudad sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

In art. 3 lit. 1) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind
,conducatorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii contractante ce au
legdtura cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce
pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul

achizitiilor publice sunt urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei carti, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice, etc.)

B. Interese financiare/economice:

Tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul de masuri
care se dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1.Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp i actionar al
unui candidat/ofertant, se considera cd acesta are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte

Atunci cénd folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci
in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natura,
persoanele cu care se afld/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica sefului autoritatii contractante a beneficiat de o saptimana de vacanta
platita de directorul unui operator economic care participa la procedura de achizitii publice.

C. Interese de alta naturd comune cu un operator economic participant la procedura de
achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustintor pot fi in legaturd cu viata de
familie, viata sentimentald, profesionala, politica sau orice alt interes comun cu un potential
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destinatar al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.
5.4. Mod de lucru

5.4.1. Desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor
de conflict de interese

La nivelul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea prin act administrativ intern al
managerului institutiei (decizie) se desemneazi un responsabil cu prevenirea §i monitorizarea
situatiilor privind conflictele de interese, avind urmitoarele atributii:

< Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

< Sustinerea unor actiuni de formare/informare a angajatilor cu privire la regimul juridic
al conflictului de interese.

< Elaborarea, completarea, actualizarea si modificarea formularelor de integritate
aferente procedurilor de atribuire derulate de institutie.

< In cazul in care constati o posibila stare de conflict de interese, sesizeaza ANI pentru
efectuarea evaluarii;

< Realizarea, cel putin o dati la 2 ani, a unor intalniri cu personalul Bibliotecii Judetene

“Panait Cerna” Tulcea in cadrul careia isi desfasoard activitatea, pentru prezentarea unor spete
vederea evitarii unor potentiale conflicte de interese. La finalul fiecarei intilniri persoana desemnata
aplica un chestionar de evaluare.

< Identificarea momentului rimanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI
(prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios
administrativ, prin nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie
definitiva a Inaltei Curti de Casatie si Justitie) si notificarea comisiei de disciplina sau a autorititilor
competente in vederea aplicarii sanctiunilor.

< Intocmeste raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.
< Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflict de interese poate

colabora cu responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese.

5.4.2.Instituirea unui registru in care si se consemneze:

a) declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitirii unor conflicte
de interese;

b) situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese;

¢) sesizarile primite de institutie de la tere persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese;

d) deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;
e) masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cirora raportul de

evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la constatarea conflictului de interese a
ramas definitiv;
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f) masurile administrative dispuse de autoritatea publicd atunci cind instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu incilcarea regimului juridic al conflictelor de
interese.

g) masurile administrative adoptate de institutie pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor si a intereselor;

g) sesizérile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de interese;

h) rechizitoriile/condamnarile privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese;

1) avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

5.5.1dentificarea situatiilor de conflict de interese

In vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de conflict de interese, Biblioteca
Judeteanad “Panait Cerna” Tulcea, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de conflict de interese si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese pune la dispozitia persoanelor care au obligatia si isi
declare averea si interesele, formularele electronice elaborate de A.N.I.

5.6. Sanctionarea situatiilor de conflict de interese

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completirile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie abatere disciplinara
s se sanctioneaza potrivit reglementirii aplicabile functiei sau activitatii respective.

In masura in care la nivelul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea se constatd existenta
unui conflict de interese, orice persoana poate:

- Si sesizeze responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de
interese. Acesta din urma va sesiza A.N.I. si va aduce problema la cunostinta conducerii Bibliotecii
Judetene “Panait Cerna” Tulcea.

- S sesizeze direct AN.I in scris, punind la dispozitie datele si informatiile aferente, daca
acestea exista.

Agentia Nationala de Integritate este institutia cireia 1i revine sarcina legald de evaluare a
posibilelor situatii de conflicte de interese. A.N.I, urmare a procedurilor prevazute de Legea nr.
176/2010, intocmeste un raport de evaluare prin care constatd incdlcarea regimului juridic al

conflictelor de interese. Raportul respectiv poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar in
caz de necontestare ramane definitiv.

5.7. RESURSE NECESARE

Resurse umane:

- Personalul de executie si de conducere, din cadrul Bibliotecii Judetene “’Panait Cerna” Tulcea;
- Alte persoane care au obligatia sa isi declare averea, potrivit legii.

12
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Resurse financiare:

Resurse materiale:

- Infrastructura IT corespunzatoare;

- Materiale consumabile (hartie, toner etc.).

6. RESPONSABILITATI

A. Persoana responsabili prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflict de interese
are urmatoarele responsabilitati:

- informeazd angajatii despre prevederile legale privind regimul conflictului de interese,
precum si despre canalele de comunicare internd reglementate, in cazul in care acestia doresc sa
sesizeze situatii de conflict de interese;

- evalueaza gradul de cunoastere a normelor privind regimul conflictului de interese, prin
elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare in randul angajatilor;

- monitorizeaza masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a
conflictelor de interese;

- anual participi la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiel.

B. Conducitorul Bibliotecii Judetene ”Panait Cerna” Tulcea are urmitoarele
responsabilitati:

- aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru;

_ - incurajeazi controlul si rezolvi eficient situatiile de conflict de interese;

- incurajeazi personalul contractual si declare problemele legate de conflict de interese si sa le
discute; de asemenea, trebuie si prevadi misuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa
nu fie utilizate incorect;

- creeaza premizele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea
corectitudinii in mediul de lucru;

- oferd indrumare si instruire in vederea promovarii si intelegerii evolutiei dinamice a
regulamentelor si practicilor aplicabile in cadrul instituiei.

7. Formulare
7.1 F-PS-03.01 Pagina de garda
7.2 F-PS-03.02 Pagina de cuprins
7.3 F-PS-03.03 Formular de evidentd a modificarilor
7.4 F-PS-03.04 Continutul procedurii, respectiv:
- Scop;
- Domeniul de aplicare;
- Documente de referinta,
- Definitii si abrevieri;
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- Descrierea procedurii;
- Responsabilitati.

7.5 F-PS-03.05 Formular de analiza procedura

7.6 F-PS-03.06 Lista de difuzare a procedurii

8. Anexe

8.1. Anexa 1 - Declaratie privind evitarea conflictul de interese;
8.2. Anexa 2 - Formular sesizare conflict de interese;

8.3. Anexa 3 - Diagrama de proces.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-03.05

Nr.
crt.

Compartiment

Compartimenul
Juridic si de

Achizitii Publice

Compartimentul

Resurse Umane-

Salarizare

Compartimentul
Informatizare -
Metodic

Biroul Financiar
—Contabilitate.
Administrativ

Conducitor
Comparti
ment
Nume i
Prenume

Inlocuitor
de drept
sau legal

Aviz favorabil

Aviz
nefavora
bil

Sem | Data
natu

ra

Semnétura | Data

Observat
ii

Biroul
Comunicarea
Colectiilor.
Animatie
Culturala

Birou Imprumut
Carte Adulti si
Copii. Colectii
Speciale.
Depozit Legal.

Compartimentul
Dezvoltarea si
Prelucrarea
Colectiilor.
Informare
Locala
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Anexa nr. 1
Declaratie privind evitarea conflictul de interese
BUBSSIORELL. .. onmexnmrmsns seisnaianiss s smess e identificat prin C.I. cu seria.........
0T s conmmmamiaive APNEP. i nascutladata de..............oooeiinn. ,cu
domiciliul stabil In...............co , avand calitatea de (se indica functia

detinuta, sarcina sau atributiile de serviciu pe care urmeaza sa o exercite)

declar ¢ ma aflu in urmatoarea situatie de conflict de interese in exercitarea impartiala si
obiectiva a atributiilor mele de serviciu (se descrie situatia concretd, data aparitiei
conflictului de interese, etc.):

Semnat (data 51 Tooul) soummmmsnsn auansoemmsoss
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Anexa nr.2
Formular sesizare conflict de interese
Catre,
ISt PUBIIBA: oo i s kamnnmr s mmsmeas s s itk n e s
Stimate/f domnule/doamnB MANAGET ...covvmmimssissmnusssrsmsamsssmises i ;
Subsemnatul/subsemnata ... cu
domiciliul B e S AR e et A T S T B R R i SR B G AN 8 e
cetijean/angajatngajats I cadfil s s T 5
serviciul/bivoul/compartinentill ....scmsmmensns e e S R SR , functia
............................................... formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de
vouflict de interese & S-IM-10 cocoomsammmiie s N salariat/salariatd in
cadrul ..o si va solicit sa luati masurile legale in

conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice.

Motivul  sesizirii este urmatorul (descrierea starii de conflict de interese)

Data.....oooovviiiiiiiiian. S EMNANIEA s e s s
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Anexa nr. 3
Diagrama de proces pentru procedura
Desemnarea persoanei
responsabile cu monitorizarea
situatiilor de conflict de
interese
Activitati de informare l
si prevenire a

situatiilor de conflict

Intocmirea si actualizarea
permanenta a registrului
privind conflictul de interese

h 4

Completarea declaratiei de
privind evitarea conflictul

de interese de catre
|

!
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DA

/

Persoana responsabila primeste
declaratiile, le analizeaza si
intocmeste procesul verbal de
evitare a conflictulu de interese

Exista
conflict de
interese?

Persoana responsabila va inainta
procesul verbal conducitorului

NU

™~

v

Conducatorul institutiei aproba
inlocuirea salariatului aflat in situatie

de contlict de interese

Procesul verbal este transmis
persoanei care a completat
declaratia privind evitarea

conflictului de interese
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