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1. SCOPUL

I.1. Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizati drept ghid pentru

prevenirea situatiilor de incompatibilitate de ctre personalul contractual din cadrul Bibliotecii
Judetene “"Panait Cerna” Tulcea.

1.2, Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor si al autoritatilor si institutiilor
publice din toati tara.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplicd categoriilor de persoane mentionate la
punctul 1.1 '

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara:

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 133/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv.

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din
strategie s1 a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

- Hotérérea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Legea nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §l sanctlonarea coruptiei.

- Legea nr. 176/2010 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
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infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum sl pentru
modificarea i completarea altor acte normative.

3.2. Legislatie secundara:

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea
- Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea.

4. DEFINITI SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Incompatibilitate

Exercitarea unei functii simultan cu exercitarea uner alte
functii/calitati din domeniul public sau privat, al céror cumul este
interzis de lege.

Personal contractual

Persoana numiti intr-o functie in cadrul Bibliotecii Judetene "Panait
Cerna” Tulcea in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd cu
modificirile si completarile ulterioare.

Interes public

Acel interes care implici garantarea §i respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este
parte.

Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Informatie cu privire
la date personale

Orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptati §1

congtiinciozitatii, care serveste drept cdlauzi in conduita omului.

4.2 Abrevieri

Procedurade sistem

StrategiaNationalaAnticoruptie

AgentiaNationald de Integritate
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S. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1.Generalitati

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Bibliotecii Judetene

sesizarea §i sanctionarea starii de incompatibilitate.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016 mentioneaza
doud valori care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a
atnbutiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati s 1a toate masurile necesare pentru evitarea

si

prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritagilor publice au datoria de
a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publici pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

5.2.Principii
5.2.1. Pnincipii care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului pubiic - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei.

Asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare.

Profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienti, corectitudine si
constiinciozitate. ‘

Impartialitatea si independenta - principii conform cirora personalul contractual este

obligat sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea functiei. :

Integritatea morala - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
exercitarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.
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Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform céruia personalul contractual

poate si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform cirora in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta.

Deschidere si transparenti - principii conform carora activitatile desfagurate de personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor.

'52.2. Principii de bazi pentru gestionarea incompatibilitatilor

Slujirea interesului public

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului

Persoanele cu functii de conducere si personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
”Panait Cerna” Tulcea au obligatia:

-sd actioneze de o manierd care sd permitd cel mai atent control din partea publicului. Aceasta
obligatie nu este indepliniti in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implicé si respectarea
unor valori mai largi, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

-s3 ii declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea

dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gisirea de solutii
viabile.

-sd asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau
tratare a unei situatii de incompatibilitate.

Promovarea responsabilititii individuale si a exemplului personal

Persoanele cu functii de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea au
obligatia: :

-sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru
alti salariati si pentru cetateni.

-si isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea
de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de incompatibilitate

Biblioteca Judeteana “Panait Cerna” Tulcea trebuie si asigure i sa aplice politici, proceduri si
practici adecvate mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficientd a situatiilor de
incompatibilitate. '

Practicile Bibliotecii Judetene “Panait Cema” Tulcea trebuie sd incurajeze personalul
contractual si declare problemele legate de incompatibilitati si sa le discute. Totodata, trebuie sa fie
prevazute masuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate incorect.

Biblioteca Judeteani “Panait Cerna” Tulcea trebuie sd creeze i sd sustind comunicarea §i
dialogul deschis cu privire la promovarea corectitudinii in functie.

Biblioteca Judeteani “Panait Cerna” Tulcea trebuie sd ofere indrumare si instruire in vederea

promovirii intelegerii $i evolutiei dinamice a regulamentelor §i practicilor recunoscute ale institutiel
publice.
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5.3.Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilittilor personalului
contractual

5.3.1. Incompatibilititi specifice previizute de Legea nr. 133/2021

(I) Persoanele descmnate sé exercite activitatea de control ﬁnanciar preventiv propriu au
pentru functionani publici, astfel cum sunt reglememate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantiri de plata privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald, concesiune de lucriri ori servicii sau de
parteneriat public-privat.

(3) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indat, in scris, pe conducitorul entititii publice, in cazul in care se gasesc
in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si (2), urmand si se abtina de la orice activitate legata de
controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de citre conducitor a unei alte persoane
care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta, conducitorul este obligat
s2 ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controtului financiar preventiv
propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor
respective.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,

administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
prezentului articol.”

5.3.2. Incompatibilitati previazute de Legea nr.161/2003:
Calitatea de persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu

este mcompatibild cu exercitarea oricarer alte functii publice in afara celei in care a fost numita,
precum si cu functiile de demnitate publica.

Personalul desemnat sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate
detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate:

a)  in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b)  in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale in cadrul cabinetului
demnitarului;

¢)  in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ
din sectorul public;

d)  in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot fi

mandatari ai unor persoane pentru efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica pe care o
exercita.

Exceptii
Nu se afla in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor legale personalul contractual
1 viza cfpp care:
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a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legi, sa reprezinte
interesele statului in legdtura cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

5.3.3 Incompatibilitati prevazute de HG. nr. 286/2011:
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii: '
-si detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;
-si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionaté disciplinar iar sanctiunea aplicata nu a
fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situafii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazi sa fie, in situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidafi.

5.4. Mod de lucru

5.4.1. Desemnarea unei persoane cu evitarea situatiilor de incompatibilitate

La nivelul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea prin act administrativ intern al
managerului institutiei (decizie) se desemneazd un responsabil cu prevenirea §i monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate, avind urmatoarele atributii:

» Instituirea i mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

» Evidentierea in registrul special privind incompatibilititile, a declaratiilor depuse de
salariati cu privire la acti.vitz'igile pe care intentioneaza si le desfasoare in afara activitatii de baza
detinuta in Biblioteca Judeteani "Panait Cerna” Tulcea,

» Acordarea de consultanti cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate
prin detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

» Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

> in cazul in care constata o posibild stare de incompatibilitate, sesizeaza ANI pentru

efectuarea evaluari;

A T TG g B R Bt T S M e
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> Realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intilniri cu personalul Bibliotecii Judetene
"Panait Cema” Tulcea in cadrul cireia isi desfisoard activitatea, pentru prezentarea unor spete

aplicd un chestionar de evaluare.

> Identificarea momentului rimanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI
(prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios
administrativ, prin nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie
definitiva a Inaltei Curti de Casatie si Justitie) si notificarea comisiei de disciplind sau a autoritatilor
competente in vederea aplicarii sanctiunilor.

> Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate este numit
in baza unui act administrativ intern (decizie) si poate colabora cu responsabilul pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

5.4.2. Instituirea unui registru in care si se consemneze:

a) declaratiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneazi si le
desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in institutia respectiva;

b) sesizarile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de institutie;

c) sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
mcompatibilitat,

d) cazurile in care Agentia Nationala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care
s-a constatat incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

e) masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile

de catre Agentia Nationald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare; ‘
f) masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la

g) masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzeior sau circumstantelor care
au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile;

h) avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei.

5.4.3.0bligatii ale salariatilor la angajare

Personalul ~ contractual are obligatia depunerii unei declaratii privind evitarea

cauza declara urmatoarele:

Nu se afld in situatiile de incompatibilitate previzute de lege, situatii reglementate pentru
fiecare categorie in parte.

Daca este cazul:

L. dacd mai ocupi si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau
indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului;

2; ce alte functii mai ocupa, cu sau fard remuneratie.
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In situatia in care declaratia cuprinde si alte functii, responsabilul cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va recomanda, in scris, salariatului sa ceara un punct de
vedere din partea ANI cu privire la o eventuala situatie de incompatibilitate.

5.5.Identificarea situatiilor de incompatibilitate

Panait Cerna” Tulcea, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia si igi declare averea si interesele, formularele
electronice elaborate de ANI;

- incurajeazi persoanele care au obligatia si isi declare averea §i interesele sa utilizeze
formularele electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalititi de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si
interese in format electronic.

5.6. Sanctionarea incompatibilitatilor
(1) Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificirile §i completarile in vigoare,
fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinara §i se sanctioneaza potrivit reglementani aplicabile functiei respective.
(2) In masura in care la nivelul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea se constata

- sd sesizeze persoana responsabili cu prevenirea §i monitorizarea situatiilor privind

incompatibilititile, care la rindul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii
Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea.
- sd sesizeze direct ANI, in scris.

(3] Agentia Nationald de Integritatea este institutia careia ii revine sarcina legala de
evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate. ANI, ca urmare a procedurilor prevazute de
Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri de incompatibilitate.
Raportul respectiv poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile, iar in caz de neconstatare
ramane definitiv.

5.7. RESURSE NECESARE

Resurse umane:
- Personalul de executie si de conducere, din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea,

- Alte persoane care au obligatia s igi declare averea, potrivit legii.

Resurse financiare:

Resurse materiale:
- Infrastructura IT corespunzitoare;
- Matenale consumabile (hartie, toner etc.).

6. RESPONSABILITATI
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A. Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate
are urmatoarele responsabilitati:

despre canalele de comunicare interna reglementate, in cazul in care acegtia doresc sé sesizeze situatii
de incompatibilitate;
:laborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare in rindul angajatilor;

- monitorizeazd masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a
situatiilor de incompatibilitate;

- anual participd la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald §1 de
yrevenire a coruptiel.

B. Conducitorul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea are urmatoarele responsabilitati:

- aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru;

- incurajeaza controlul si rezolva eficient situatiile de incompatibilitate;

- incurajeaza personalul contractual sa declare problemele legate de incompatibilitate si sa le
liscute; de asemenea, trebuie sa prevadi masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa
w fie utilizate incorect;

- creeaza premisele si sustine o buna comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea
sorectitudinii in medul de lucru;

- oferd indrumare si instruire in vederea promovarii si intelegerii evolutiei dinamice a
‘egulamentelor 1 practicilor aplicabile in cadrul institugiei.

7. Formulare
7.1 F-PS-08.01 Pagina de garda
7.2 F-PS-08.02 Pagina de cuprins
7.3 F-PS-08.03 Formular de evidentd a modificarilor
7.4 F-PS-08.04 Continutul procedurii, respectiv:
- Scop;
- Domeniul de aplicare;
- Documente de referinta;
- Definitii §1 abrevieri;
- Descrierea procedurii;
- Responsabilitati.
7.5 F-PS-08.05 Formular de analiza procedura
7.6 F-PS-08.06 Lista de difuzare a procedurii

8. Anexe

g

8.1. Anexa 1 - Declaratie privind respectarea prevederilor referitoare la incompatibilitatile
prevazute la pet. 4 lit. f din Codul Specific de normele profesionale pentru persoanele care exercitd
activitatea de control financiar preventiv intern; _

8.2. Anexa 2 - Declaratie de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

8.4. Anexa 4 ~Formular sesizare incompatibilitate;

8.5. Anexa 5- Diagrama de proces.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-08.05

el

Compartiment

Conducator
Compartiment
Nume i

Inlocuitor de
drept sau
legal

Aviz favorabil

Aviz
nefavorabil

Semn | Data

atura

Prenume Semndtura Data Observatil

(-

Compartimentul
Juridic si de

Achizitii Public
Compartimentul
Resurse Umane

~

-

Compartimentul
Informatizare
Metodic

Biroul Financiar
Contabilitate
Administrativ ,
Biroul . l

)
_’.

(¥}

Comunicarea
Colectiilor.
Animatie
Culturala [
Birou Imprumut F |

Carte Adulti s1
Copii. Colectn
Speciale. Depozit
Legal I L J _
Compartimentr’ :
Dezvoltarea si
Prelucrarea
Colectiilor.
Informare Locald .

1

N

~]

%
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Anexa nr. |

Declaratie,

privind respectarea prevederilor referitoare la incompatibilititile previzute la pct. 41it. f
din Codul Specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control
financiar preventiv intern

Declar pe propria rispundere, cunoscand sanctiunile prevazute de lege, ci nu ma aflu intr-una
din situatiile care ar genera incompatibilitatea in exercitarea prerogativelor mentionate:

» Urmarire penala

3 Condamniri anterioare pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals,
inseldciune, dare sau luare de mit3;

Infractiuni prin care s-au produs daune in patrimoniul persoanelor fizice sau juridice;
Nu sunt ruda de gradul I cu conducitorul institutiet;

Nu sunt implicati prin sarcini de serviciu in aprobarea si efectuarea operatiunilor care
ulterior sunt supuse controlului financiar preventiv.

vVvVvyY
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Anexa nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUbSEMINALUI(A), oottt e s s e e ereen e s s s s s s eranae e s ebe b snennense e Reent s ennis ;
fiul/fiica Tui ..o PR , nascut(d) la data de
..................................... in  localitatea  ...........ccocooociiieceeeeeeisieeenesy judetul/sectorul
........................................... , domiciliat(a) in localitatea e mpnarstrsegans eSS R B
ST ettt e e s e e e ennens nr. ....., bl ...... , et ..., ap. ... ,
jodepuliseetoril oo , legitimat (2) cu BI/CI sena ...... nr.

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, cd nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 9 lit. ¢, art. 10
alin. (2) st art. 11 din Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unut
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plﬁtii
din fondur publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011.

Data
SN & onmmnemnvns
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Tulcea
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Anexanr. 3
Declaratie privind incompatibilitatile
Subsemnatul. ... domiciliat
A ———————
.................. posesorall Cl. Sena o ML w2 eliberatide i nnmimmens: 18021848 covneive
AVANd CINP covviiniimmmemmmmail ,aviand functiade ................. in cadrul, declar ca:

A. Nu maé aflu in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea 161/2003, respectiv nu
desfasor activititi, remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in legatura directa
sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special,
potnvit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:

Data: ' Semnatura:
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Formular sesizare incompatibilitate
Catre,

Institutia publica...............ooo
Stimate/adomnule/Qoamni Manager:. .o s ammrepobymmsa o ;
Subsemnatul/subsemnata ... cu

lomiciliul 1 T S T
setdtesianenationgaiata- W ANl s R SR B e ;
servictul/biroul/compartimentul ... e , functia
.............................................. , formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de
meompatibilitate a3 daeiddu  .onocnnmmemamsnssia it diusd salariat in cadrul
............................................................... si va solicit sd luati masurile legale in

conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor si
demnitatilor publice.

Motivul ses1zaril este  urmatorul  (descrierea  starn de incompatibilitate)

DAL i i i ot st e i Semnatura
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Diagrama de proces pentru proceduri

Desemnarea persoanei

responsabile cu monitorizarea

$i prevenire a
situatiilor de

( Activitifi de informare

situatiilor de incompatibilitate

Intocmirea si actualizarea
permanenti a registrului
incompatibilitdtilor

Completarea declaratiei de
incompatibilitate

N

\

v

B R 1
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