BIBLIOTECA JUDETEANA “PANAIT CERNA®“ TULCEA

DECIZIA nr. 26........

privind modificarea anexei nr. 1 la Decizia nr. 18/19.04.2021 privind aprobarea Codului
etic si regulile de conduiti ale personalului Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea

Dr. Dima Ligia, Manager al Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea, numitd prin
Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr. 209 din 29.11.2018,
Aviand in vedere:

» Legea nr. 334/2002 -legea bibliotecilor, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare,

> Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioarc,

» Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulut intern managerial al
entititilor publice.

> Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, -

>  H.G.nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada
2016 - 2020. a scturilor de indicatori de performanta, a riscurilot asociate obiectivelor i
masutilor din gtrategie si a sursclor de verificare. a inventarului maisurilor de transparenfa
institutionald si de prevenire a corupticd, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de
nublicare a informatiilor de interes public,

in bara Hotatarii Consiliului de Administratic al Bibliotecii judetene “Panait Cerna™
Tulcea nr. 3/25.06.2021 prin carc s-a avizat modificarea Codului etic ¢i regulile de conduita ale
personalului Bibliotecn Judefene “Panait Cerna™ Tulcea;

T temeiul art, 27 lit. a “Managerul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna® Tulcea” s1 lit. b
“Consiliul de Administratie” din Regulamentul de organizare i functionar¢ al Bibliotecii
Judetene “Panait Cerna” Tulcca. aprobat prin Hotardarea Consiliului Judefean Tulcea nr.
97/31.07.2020,

DECID:

Art.1. So aproba modificar¢a anexei nr. 1 Ia Decizia nr. 18/19.04.2021 privind Codul etic
si regulile de conduita ale personalului Ribliotecii Judefenc "Panait Cerna” Tulcea, conform
ansses ne, 1. aava faca parte integranta din prezenta decizie.

Art.d. Codul viiv o1 regwlils de¢ conduita ala perconalului Ribliotecii Judetene "Panait
Capaa” Tuloon ucttel cum 2 fost modificat intrd in vizoare Ineepand v data de 01.07.2021.

Art.3, Codul etic i regulile de conduita ale personalulul Ribliotecii Judctene "Panait
Cerna” Tuleea va fi adus 1a cunostinta salariatilor prin afisarc pe web-site-ul Bibliotecii Judetene
“Panait Cerna” Tuleca si se va lua la cunogtinta de fiecare angajat al institufiel prin semnatura pe
procesul-verbal intocmit in acest sCop.

Art.4. Cu comunicarea deciziei se insircineazi Secretariatul institutiel.

Emisa astazi . 4&96 025-?»‘ ............... = il e BES

—
M




Anexa nr. 1 la Decizia nr..??.?..a:!&.?ﬁ:.e??pﬂ

CODUL ETIC SI REGULILE

DE CONDUITA ALE PERSONALULUI
BIBLIOTECII JUDETENE "PANAIT CERNA” TULCEA




PREAMBULUL

Codul etic si Regulile de conduita ale personalului din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna”
Tulcea definesc valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clienti,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si al implicarii
personalului din cadrul institutie.

» Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
rdspunderii fatd de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament gi de etica
aplicabile intregului personal al institutiei, precum si cetatenilor si partenerilor Bibliotecii Judetene
"Panait Cerna” Tulcea.

. Odatd cu actualizarea legislatiei specifice si din dorinta de a asigura atat personalului
propriu, cat si publicului, un cadru de informare adecvat cu privire la drepturile, obligatiile si principiile
conduitei profesionale, a apdrut necesitatea revizuirii la nivelul institutiei, a vechiului Cod de conduita
eticd si profesionalad.

- Acest Cod etic este aprobat prin Decizia Managerului Bibliotecii Judetene "Panait Cerna”
Tulcea si va fi corunicat personal fiecirui angajat. De asemeni, acest Cod va fifinmanat fiecarui salariat
nou si poate ti consultat [a Compartimentul Resurse Umane - Salarizare.

CAPITOLUL |
DOMENIUL DE AFLICAKF SI FRINCIFII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1.(1) Codul etic al personalului din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea, denumit
fn continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduitd profesionala a personalului din
gadarul Institutiel, ‘

(2) Normele dée aticd profecionald pravazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru Intreg
oersonalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile

ulterioare si Ordonanter de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Prezentul Cod etic nu se substituie, in niciun caz, actelor normative 3i reglementarilor aplicabile
institusiilor bugetare, ¢i vine in completarea acestora.

Ubicctive

Art.2 Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc €3 asigure cregterea calitatii serviciului, o
bund administrare in realizarca interesului public, precum §i ¢liminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie, prin: |

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Bibliotecii Judetene “Panait
Cerna” Tulcea si al personalulul acesteia; ‘

b) facilitarea comunicdrii si crearea unui climat de incredere $i respect, atat intre angajatii
bibliotecii, cat si intre angajati si utilizatori sau reprezentanti ai unor institutli publice sau ai altor entitat;
nationale si internationale, cu care acestia interactioneaza in timpul exercitarii functiilor/ atributiilor pe
care le detin.

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea in exercitarea functiei.

Principii generale

Art.3.Principiile care guverneazd conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:




a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute,;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze Tn vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii 5i a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functli pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 3i a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfdgurate in exercitarea
diteritelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

i) responsabilitatea 3i réspunderea, principiu potrivit caruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci ¢cand atributiile de serviciu nu

au fost Indeplinite corespunzator.
Termeni

Art.4.in intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii
conform legii:

a) personal angajat contractual- persoana incadrata intr-o functic in conditiile Legli nr. 53/2003 =
codul Muncii, cu modificdrile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor 5i responsabilitdtilor stabilite de Biblioteca Judeteana "Panait
Cerna” Tulcea, in temeiul legi, prin fisa postului;

c) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor i
intereselor legitime ale  cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
orincipiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avanta material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul Bibliotecii Judetene ”“Panait Cerna” Tulcea
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, Cad urmare a
exercitarii atributiilor functiei; '

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indnﬁrec‘t,
al angajatului Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea contravine interesului publif, astfieli incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute; g

f) incompatibilitate — exercitarea unei functii simultan cu exercitarea unei alte functii/calitati din

domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege;




g) pantouflage — interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice, fiind un termen
din limba franceza si semnificdnd ,,usa turnantd”( de transfer intre sectorul public si cel privat);

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile Bibliotecii Judetene ”Panait Cerna” Tulcea, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

i) comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat ca fiind corect din punct de
vedere etic, Integritatea, ca valoare individual3, se referd |la corectitudinea eticd, aceasta neputand fi
delimitata de corectitudinea legala si profesionald;

k) confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobdndite
ca urmare a unei relatii profesionale. Angajatul nu trebuie sd divulge astfel de informatii unei terte parti
far3 o autorizatie specificd, exceptie ficand cazul in care dezvaluirea acestor informatii constituie un
drept sau o obligatie legala ori profesionald. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte persoane.

) consilier de eticd — angajatul desemnat prin decizie scrisd, emisd de Managerul Bibliotecii, in
scopul monitorizdrii implementdrii principiilor eticii, precum gi pentru asigurarea prevenirii, la nivelul
institutiel, a ncalcarii nermeler de conduit etica.

m) conduitd eticd — comportament individual care poate fi apreciat sau evaluat din perspectiva
valeriler, pringipiilor §i regulilor gtice explicite.

CAPITOLUL I

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI BIBLIOTECH JUDETENE
PANAIT CERNA TULCEA

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.5.(1) Personalul institutici are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarca deciziilor s5i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii EL‘H’HPEIIF!FIEF.IIDI Ribliotecii Judejens "Panait Cerna” Tulcea, Tn limitele atributilor stabilite prin
fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legli, transparenta, pentru 4
castiga s a mentine increderea utilizatorilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutied.

Roacpaortarea Conctitutioi ¢i a lagilor.

ArLs (1) ANgajatli au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s4 respecte Constitutia, legile tarn gi 5a
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Bibliotecii Judetene ”Panait Cerna” Tulcea trebuie sa se conformeze dispozitiilor
Isgale priving restrangeresa exersitivivi unor drapturi, datorata naturii functiilor definute.

Lolalitatea fata de biblioteca Judeteand "Panait Cerna” Tulcca

Art.7.(1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Bibliotecii Judetene "Panait
terna” Tulcea, precum 3 de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii Sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea, |e este interzis:

a) s34 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei in
care 15i desfasoara activitatea;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §l in care Biblioteca

Judeteand "Panait Cerna” Tulcea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
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c) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute de lege;

d) s3 dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Bibliotecii Judetene
"Panait Cerna” Tulcea, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ce colaboreaza cu aceasta;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea;

f) inregistrarea, fotografierea sau filmarea oricaror persoane in incinta institutiei ori in cadrul
raporturilor de serviciu, fara acordul explicit al acestora;

g) sd utilizeze, atdt in timpul cat si in afara programului de lucru, logistica institutiei pentru
solutionarea unor probleme personale,

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplic si dupd incetarea raportului de muncad, pentru o perioada
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Libertatea opiniilor

Art.8.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea
du obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
Intergeeior inctitutiel in care igi dacfagoard activitatea.

(2) In activitatea lor angaijatii Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea trebuie sa aiba o
atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.9.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate n
30E5t SENS ge manageryl Insututiel, in conditiile legii;

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
recpecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducatorul Bibliotecii Judetene “Panait
Cerna” Tulcea.

(3) Tn carul Tn care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dozbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
ge vedere oficial al Bipliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea.

Activitatea pelitica

Art.10. In exercitarca functiel detinute, personaluiui anqajot il este interzis:

a) sa participce la colcctarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) 54 turnizeze sprijin 1ogistic candigatilor 1a functii de demnitate publicd, in incinta institutiel sau
in numele Bikliotecn Judetene "Panait Larna™ Tuleas,

¢) ¢4 afigaza in cadrul Bibliotocii Judetena “Panait Cerna” Tulcea tnsemne ori obiecte inscriptionate
&U Sigla sau denumirea partidelor politice ori 3 candidatilor aceslora.

d) sa se lase influentat de presiuni politice in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Folosirea imaginii proprii

Art.11. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna”
Tulcea are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei




Art.12.(1) In relatiile cu personalul Bibliotecii Judetene ”Panait Cerna” Tulcea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea, precum si ale persoanelor cu care intrad in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea trebuie sd adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul institutiei are
obligatia sd respecte principiul egalitdtii utilizatorilor, prin:

a) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sadn&tatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

D) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceéeasi categorie de situatu de fapt.

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale ,

Art.13.(1) Perconalul care reprezinti Biblioteca Judeteand “Panait Cerna” Tulcea in cadrul unor
arganizatii intarnagtionale, inctitutii de invatamant, conferinte, ceminarii gi alte activitati cu caracter
international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii 5i Bibliotecii Judetene “Panait Cerna”
ruiegn po 2arg & roprazines.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara tarii, personalul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea este obligat sa
aibad o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Are.14. Angajatii Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea nu trebuie <3 solicite ori sd accepte
Cadouri, Servigil, Taveruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori percoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot

influignta imparsialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompense in
raport cu aceste functii.

Participarea |la procecul de luare a deciziilor

Are 1C (1) Tn procasul 82 luare a dagiziilor angajatii Biblistecii Judetena “Panait Cerna” Tulcea au
obligatia ¢d actioneze conform prevederilor lggale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod
TUREaMEntat gl impargial,

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia publica,
precum 3i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obicctivitate Tn evaluare

art.16.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Bibliotecii Judetene
"Panait Cerna” Tulcea au obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierel pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovdri, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.
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(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile din cadrul institutiei, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.17.(1) Personalul Bibliotecii Judetene ”Panait Cerna” Tulcea are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii Bibliotecii Judetene ”"Panait Cerna” Tulcea au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Angajatii Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea au obligatia de a nu impune altor angajat,i
sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucry,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice -

Art.18.(1) Personalul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea este obligat, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Perconalul Ribliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea are nhlig.;gi:; <3 foloceasca timpul de
lucru, precum 3i bunurile apartinand institugiei, numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei
detinute.

(3) Perscnalul Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.19.(1) Orice angajat al Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privata a statului sau a institutiei, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia
Urmdilodrelor cazuri,

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a tndeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2} Dispozitille alin. (1) sc aplica Tn mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprictatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor Biblioteci Judetene "Panait Cerna” Tulcea le este interzisa furnizarea intformatiilor
reteritoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor, supuse operatiunilor de
Yenaars, sensselenars sav inshiricre, In alte conditii decdt cele prevazute de lege.

() Frevederi@ alin. (1)-(3) <8 aplica in mod corespunzator §i in cazul realizaril tranzactilior prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I
Regimul conflictului de interese, incompatibilitatilor si pantouflage-ului in exercitarea functiei
Conflictul de interese privind personalul contractual
Art.20. Personalului contractual i se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor stabilit prin legislatia specialda privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor.




Art.21. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
contractuale sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.

Art.22. (1) Personalul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire |a
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personalul contractual care
are calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze de indatd
pe seful ierarhic caruia il este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), managerul bibliotecii, la propunerea sefului ierarhic cdruia i
acte subordonat salariatul in cauzd. va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de
grperienta.

(4) incdlcarea dicpozitilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
adminizstrativa, ¢ivila ori penald, potrivit Iegil.

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiei

Art.23. Personalului contractual li se aplici regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
functiilor,

Respectarca regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitagilor

Art.24 (1) Personalul contractual are obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum gi normele de conduita.

(2) Tn aplicarca prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie <d exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a gonflictului de interece, in tarman legal.

(2) La numirea intr-o functle de conducere, |a incetarea raportului de munca, precum i in alte
$itWatil prevazuto do loge, perconalul contractual cu functii de conducere sunt obligati sa prezinte, In
conditiile Legii ni. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, declaratia de avere g1 declaratia
de interese. Declaratia de avere 5i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Pantouflage

Art. 25. (1) Se aplics salariatilor din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea care cad sub
incidenta prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.61: "Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul
de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, n scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea

contractanti/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
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Art.29. Personalul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea trebuie sa conlucreze si sa primeasca
sprijin din partea conducerii in acest sens. Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.

Transparenta interna si externa

Art.30. Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a dificultatilor si a
responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte sa se agraveze $i sa provoace
prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor si utilizatorilor Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea.

Art.31. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, partenerii, clientii
Bibliotecii Judetene "Panait Cerna” Tulcea care trebuie pusa sub dubld constrangere: a increderii §i a
eticii,

Art.32. Biblioteca Judeteand “Panait Cerna” Tulcea trebuie sa fie perceputa ca o institutie
responsabild si eticd.

Confidentialitatea

Art.33. In acordarea serviciilor Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea se impune luarea de
mdsuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitdtii datelor.

Demnitatea umana

Art.34, Fiecare persoand este unicd si trebuie 53 i se respecte demnitatea. .
Art.35. Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a personalitdtii. Tot;

namonil cunt fr:tnﬁ cii demnitate cu privire la modul lar de Ui.';;;, culturﬁ, crgdintﬂlg §i valorile

personale,

CAPITOLUL VI

REGULILE DE COMPFORTAMENT S§I CONDUITA

Reguli de comportament §i ¢conduita intre angajatii institutiei

Art.36.(1) Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca bazata pe faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin transferul de
INformatii octe ocontiald in colutionarga cu eficienta 2 problemelor;

(2) GOICRII 151 JATOreazd respect reciproe, consideratie, dreptul 1a opinie, eventualele aivergente,
ncmultumiri, aparute Tntre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu sc
Utilizarea cuvintelor, a expresillor gesturilor inadecvate, manifestand atituding conciliantd;

(3) Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

(a) Kelatia dintre colaegi trebuie ¢4 fie bazatd pe recunoasterea profecionald, pe colegialitate si
performanta,

(9) Tn;alegsre, respect Si Sprijin pentru per<oanele cu nevoi speciale;

(6) Tn ralagia dintre colegi trabuie parmanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv i

rcaponabil docd cate corul, 3d tmpdrtdscascd din cunostintele 3i cxpericnta acumulata in scopul
PrAMDUATIL FORIPIOCD O PIOZrOCUILL proatacianal

(7) Obligatia de asistenta intre angajatii Bibliotecii, materializata in suplinirea colegiala, acordarea
de sprijin in activitatea desfasuratd, cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane.

Constituie incadlcadri ale principiului colegialitatii

Art.37.(1) Discriminarea etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea;

10

|
|
]
|
|1




(2) Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
personalul de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene “Panait Cerna” Tulcea;

(3) Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

(4) Formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privata a unui coleg;

(5) Formularea repetatd de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.

DISPOZITII FINALE

Raspunderea

Art.38.(1) Incdlcarea dispozitillor prezentului cod de etica si conduita atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de etica si conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
ar. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) in cazurile n care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legn, In cazunle in care, prin faptele

savarsite cu ncalcarca normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice cau
juridice.

___-_-'—_—_-‘-_—_
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